
Ein Umzug für die Karriere          von Patrick Ruchti 
 

Die MERCIMENS AG hat in Deutschland fünf Produktions- und Verwaltungsstandorte.            
Die Führungsnachwuchskräfte müssen in Ihrer Laufbahn mindestens einen Standortwechsel   in 
Kauf nehmen, um Chancen auf eine erfolgreiche Karriere im Unternehmen zu haben.                   
Die Bezeichnung „Mitarbeiter“ läßt keinen Rückschluß auf das Geschlecht zu. Welcher 
Mitarbeiter (Vor- und Nachname) wurde im letzten Jahr von welcher Stadt zu welchem anderen 
Standort versetzt? 
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 Bernd                

 Georg                

 Maren                

 Paul                

 Ulla                

N . Augsburg                

A . Bremen                

C . Leipzig                

H . Münster                

 Rostock                

 Augsburg                

V . Bremen                

O . Leipzig                

N . Münster                

 Rostock                
 

1.  Der Mitarbeiter Thein ist aus Münster weggezogen. Der Mitarbeiter Wilde wurde 
nicht nach Münster versetzt. Der Mitarbeiter Stoll wurde nach Leipzig versetzt. 

 

2. Ulla wurde nach Rostock versetzt. Georgs Nachname ist kürzer als der des 
Mitarbeiters, der nach Augsburg versetzt wurde.  

 

3. Der Mitarbeiter Berger wurde an den Standort versetzt, bei dem Bernd vorher 
gearbeitet hat. Maren arbeitet jetzt am ehemaligen Einsatzort von Mitarbeiter Stoll. 

 

4. Paul ist aus der Stadt weggezogen, in die der Mitarbeiter versetzt wurde, der vorher 
in Bremen gearbeitet hat. Paul wurde nicht nach Münster versetzt. 

 
Vorname Nachname versetzt  von versetzt  nach 

    
    
    
    
    
 


